Zarządzenie nr RZ-4/2026

 Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Sławkowie 
z dnia 17.03.2026 r. w  sprawie kryteriów zwalniania pracowników niepedagogicznych


§1



Ustalam kryteria obowiązujące przy zwalnianiu pracowników niepedagogicznych w trybie Kodeksu Pracy w postaci załącznika Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.


§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 marca 2026 r.


Dyrektor Miejskiego Przedszkola 
                                                                                        w Sławkowie
                
                                                                                             mgr Grażyna Jasica



Załącznik nr 1
Kryteria zwalniania pracowników niepedagogicznych w Miejskim Przedszkolu w Sławkowie 
Opierają się na przyczynach organizacyjnych (likwidacja stanowiska/zmiany organizacyjne) Dobór jest sprawiedliwy, i nie dyskryminujący, opiera się na merytorycznej ocenie kwalifikacji, przydatności zawodowej oraz stażu pracy. 
Kluczowe kryteria doboru pracowników niepedagogicznych do zwolnienia:
· Przydatność zawodowa: Ocena kwalifikacji, umiejętności, doświadczenia i efektywności pracy.
· Dyscyplina i postawa: Niska wydajność, niesumienne wykonywanie zadań, częste, nieusprawiedliwione nieobecności, czy kary porządkowe (nagany, upomnienia).
· Staż pracy:
Ogólny staż, staż w placówce lub na danym stanowisku 
· Dyspozycyjność: Częste absencje (np. L4).
· Sytuacja osobista: Sytuacja rodzinna, posiadanie innych źródeł dochodu (np. emerytura). 
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