ZARZĄDZENIE  NR RZ  -5/2014
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Sławkowie
z dnia 09.04.2014 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracowników 
 

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej wprowadzam Kodeks Etyki pracowników Miejskiego Przedszkola w Sławkowie w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.


§ 2

Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi załącznik  do Kodeksu Etyki. 


§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

 
                                                                         Dyrektor

Miejskiego Przedszkola

w Sławkowie

mgr Grażyna Jasica

Załącznik do zarządzenia nr RZ-5/2014

z dnia 09.04.2014 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKÓW

W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU

W SŁAWKOWIE
Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1

Kodeks Etyki Pracowników Miejskiego Przedszkola w Sławkowie, zwany dalej Kodeksem Etycznym, określa zasady postępowania wszystkich pracowników przedszkola, tj. dy​rektora, pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych: 

1) w relacjach z:

a) dziećmi,

b) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

c) przełożonymi,

d) podwładnymi,

e) współpracownikami,

f) interesentami,

2) w stosunku do organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) poza wykonywaniem obowiązków służbowych.

§ 2

Kodeks Etyki określa zasady funkcjonowania, przestrzeganie zawartych postanowień oraz skutki ich naruszenia.

Rozdział II

Zasady etycznego postępowania 

§ 3

Podstawowe zasady obowiązujące w przedszkolu, to:

1) zasada zaangażowania zawodowego,

2) zasada praworządności,

3) zasada właściwego zachowania.

§ 4

Zasada zaangażowania zawodowego

Pracownik wykonuje obowiązki rzetelnie, a w szczególności:

1) pracuje sumiennie, dążąc do osiągnięcia najlepszych rezultatów swojej pracy,

2) wykorzystuje swoje kompetencje i wiedzę oraz nieustannie je doskonali,

3) podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji i nie uchyla się                                               od odpowiedzialno​ści za swoje postępowanie,

4) dotrzymuje zobowiązań,

5) jest gotowy do wykonywania służbowych pole​ceń w sposób gwarantujący poszanowanie prawa,

6) efektywnie, oszczędnie i celowo gospodaruje majątkiem przedszkola 
i środkami publicz​nymi, będąc gotowym do rozliczania swoich działań w tym zakresie. 

§ 5

Zasada praworządności

Pracownik działa zgodnie z zasadą praworządności, a w szczególności:

1) przestrzega przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz przepisów                     wewnętrz​nych placówki ( statutu, regulaminów, procedur, zarządzeń),

2) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzyści osobistych, za​równo w trakcie jak i po zakończeniu zatrudnienia,

3) nie podejmuje żadnych prac ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi wynikającymi z nawiązanego stosunku pracy,

4) dokłada wszelkich starań, aby jego postępowanie było jawne, zrozumiałe               i wolne od po​dejrzeń o jakąkolwiek formę interesowności,

5) dba o dobro zakładu pracy, chroni jego mienie.
§ 6

Zasada dobrego zachowania

Pracownik swoją postawą kreuje pozytywny wizerunek placówki, a w szczególności:

1) nosi odpowiedni strój, adekwatny do wykonywanych zadań i okoliczności,                

2) pamięta o służebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ją z poszanowaniem                   godno​ści innych i poczuciem godności własnej,

3) okazuje szacunek innym wysoką kulturą osobistą, również poprzez dbałość         o kulturę ję​zyka, 
4) przestrzega zasad współżycia społecznego,
5) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje się emocjami, jest gotowy do przyjęcia krytyki, uzna​nia swoich błędów i do naprawienia ich konsekwencji, a jeżeli           w sprawie są wy​raźnie zróżnicowane opinie, dąży do uzgodnień opartych           na rzeczowej, merytorycznej argumentacji.

Rozdział III

Postanowienia końcowe

§ 7

1) Pracownicy są zobowiązani przestrzegać przepisów Kodeksu i kierować się jego zasa​dami.

2) Za nieprzestrzeganie zapisów niniejszego Kodeksu pracownicy ponoszą      odpowiedzial​ność porządkową lub dyscyplinarną zgodnie z aktami prawnymi będącymi podstawą jego opracowania: 

a) Ustawą z 22.03.1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z późn. zm.), 

b) Ustawą z 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,                         poz. 674 z późn. zm.),

c) Ustawą z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z późn zm.),
d) Ustawą Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r z późn. zm. 
e) Regulaminem Pracy w Miejskim Przedszkolu w Sławkowie.

f) Statutem Miejskiego Przedszkola w Sławkowie.
3) Każdy pracownik przedszkola winien zapoznać się z treścią Kodeksu Etyki                i przyjąć go do stosowania, potwierdzając to złożeniem stosownego oświadczenia, stanowiącego Załącznik do niniejszego Kodeksu. 

Załącznik do Kodeksu Etyki
  pracowników Miejskiego Przedszkola

w Sławkowie 

……………………………………

     Imię i nazwisko pracownika

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że zapoznałam (-em) się z Kodeksem Etyki obowiązującym pracowników Miejskiego Przedszkola w Sławkowie i zobowiązuję się do jego przestrzegania.
                                                                              ………………………………………..
                                                                                      (podpis pracownika)

Sławków, dnia ………..                                           

