MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
ul. gen. Ut Sikorskiego 10
41-260 SLARWKOW
REGON 271513732
Zarzgdzenie Nr 5/09
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Slawkowie

z dnia 10 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu w Stawkowie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samo- rzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr
50, poz. 398) - w stosunku do pracownikow nie bedacych nauczycielami zwanych dalej
niepedagogicznymi.

zarzadzam, co nastgpuje:

g1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Miejskim Przedszkolu w Stawkowie jak w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie obowiazuje wszystkich pracownikéw niepedagogicznych Miejskiego
Przedszkola.

&3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podpisania.

§ 4.

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Przedszkola w Stawkowie z
dnia 30 sierpnia 2000 r.

~DYREKTOR
Miejskiego Przedszkola
W 8@, kpyie
mgr Dorbta g}her'a
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ul. gen. Wt Sikorskiego
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Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Miejskim Przedszkolu w Stawkowie
41-260 Stawkow ul. Gen. WL Sikorskiego 10

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala si¢ na podstawie art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz na
podstawie:

— art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458), rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéow samorzqdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) — w stosunku do
pracownikéw nie bedqcych nauczycielami, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi

L. Postanowienia ogolne

s 1

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen
zwiqzanych z pracq, jak rowniez tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonanq prace.

2.Ponadto w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych regulamin ustalajgc warunki
wynagradzania okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania
oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki
i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

3.Ponadto w stosunku do pracownikow niepedagogicznych regulamin ustala wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

II. Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, warunki i sposéb przyznawania dodatku
Sunkcyjnego i dodatku specjalnego oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy

§2

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.
3. Pracownikowi niepedagogicznemu z tytulu zatrudnienia przystugujq nastepujqce skladniki
wynagrodzenia za prace:

1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto:

a) dodatek za wieloletniq prace,

4. Pracownikowi niepedagogicznemu przystugujq inne swiadczenia zwiqzane z zatrudnieniem:

1) nagroda jubileuszowa,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente w tytutu

niezdolnosci do pracy,

4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

5) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,

6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.



5. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia moze by¢é przyznany, jako skladnik wynagrodzenia za prace:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny.
6. Pracownikowi niepedagogicznemu mogq by¢é przyznane inne Swiadczenia zwiqzane z
zatrudnieniem:
1) nagroda,
2) premia regulaminowa.
7. Rodzinie zmarlego pracownika niepedagogicznego przystuguje odprawa posmiertna okreslana
na warunkach i w wysokosci wynikajqcej z art. 93 Kodeksu pracy.

$3

1. Miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego okresla si¢ w umowie o
prace stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacyi.
2. Miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w
zalqczniku nr 1 w czesci B do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych.
3. Stawki minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela
stanowiqca zalgeznik nr 1 do regulaminu.
4. Pracownik niepedagogiczny otrzymuje wynagrodzenie netto po potrqceniu kwot okreslonych w
ust.-J; 67
5. Pracownikowi niepedagogicznemu potrqca sie¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spolecznych i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.
6. Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizyeznych podlegajq potrqceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksie pracy.
7. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 mogq by¢ potrqcane z wynagrodzenia pracownika
niepedagogicznego tylko za jego zgodq wyrazonq na pismie.
8. Wyplata wynagrodzenia za prace nastgpuje w formie i na zasadach okreslonych w regulaminie
pracy obowiqzujqcym w placowce.

s 4

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje dodatek za wieloletniq prace ustalany na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzqdowych i wyplacany wedlug zasad
okreslonych w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych.
2. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszqcej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiqgnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za wieloletniq prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastepujqcego po miesiqcu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastqpilo w ciqgu miesigca;
2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastqpilo
pierwszego dnia miesiqca.
4. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.



§3

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci ustalanej i
wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzqdowych oraz w
rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu nagroda jubileuszowa przysiuguje w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego — po 23 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesigecznego — po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego — po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 45 latach pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiqzujqcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Do okresow pracy uprawniajqcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajq
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.
5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajqcego do
tej nagrody.
6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
7. Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej nagrody, a
wyplata nast¢puje w terminie najblizszej wyplaty wynagrodzenia za prace.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem a rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiqzania stosunku pracy.
9. Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujqce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujqce mu w dniu jej wyplaty.

$6

1. W zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
niepedagogicznemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci ustalanej i wyplacanej na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzqdowych oraz w rozporzqdzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych.
2. Jednorazowa odprawa, o kidrej mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiqzujqcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienie¢znego za urlop wypoczynkowy.
4. Do okresow pracy uprawniajqcych do jednorazowej odprawy w zwiqzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.
. Jednorazowa odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik niepedagogiczny, kiory otrzymal odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.



87

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje pracownikowi niepedagogicznemu w wysokosci
ustalanej i wyplacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080, ze zm.).

§8

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
przystugujqcego mu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny moze byc przyznany sie na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok.
3. Dyrektor placowki decyduje o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu dodatku
specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zostac¢ przyznany oraz o jego wysokosci.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest rownoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
niepedagogicznego, z tym, ze:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpilo pierwszego dnia miesiqca,
dodatek ten przystuguje za ten miesiqc,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastqpilo w ciqgu miesiqca dodatek ten
przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca nastepujqcego po miesiqgcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do niego.
3. Pracownikowi niepedagogicznemu nie przystuguje roszczenie o wyplat¢ dodatku specjalnego,
chyba, ze zostal mu on przyznany zgodnie z ust. 3.

$9

1. Pracownikowi niepedagogicznemu, ktory ma szczegolne osiqgnigcia w pracy zawodowej,
wzorowo wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegolng dbalo$é o mienie placéwki,
przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami placowki
moze by¢ przyznana nagroda wg kryteriow stanowiqcych zalgeznik nr 2 do regulaminu.

2. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora placowki
przyznajqeej pracownikowi nagrode. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé przyjecia w/w
nagrody.

3. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostala mu przyznana
zgodnie z ust. 2.

4. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu plac.

5. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora placéwki w ramach srodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

§10

1. Pracownikowi niepedagogicznemu moze byé przyznana premia regulaminowa, zwana dalej
premiq w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy w
wysokosci do 20% Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z
przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

3. Niewykorzystane Srodki premiowe mozna przeznaczyé na podwyzszenie premii (maksymalnie do
100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika).



4. Premia nie wykorzystana w danym miesiqcu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
pracownika moze by¢ przydzielona innemu pracownikowi w danym lub nastepnych miesiqcach
roku kalendarzowego, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownika zastepujqcego nieobecnych.
5. O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub zmniejszeniu
decyduje dyrektor placowki.
6. Premia moze by¢ przyznawana w okresach miesiecznych lub  kwartalnych i wyplacana w
okresie wyplaty wynagrodzenia.
7. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowiqzkow,
2) przestrzeganie obowiqzujqcych przepisow zwiqzanych z bezpieczenstwem i higienq
pracy, dyscypling, porzadkiem oraz zarzqdzen wewnetrznych ustalonych przez Dyrektora
placowki,
3) dobra organizacja czasu pracy, operatywnosc.
8. Dyrektor placowki nie przyznaje pracownikowi premii czesciowo bqdz calkowicie za:
1) nieusprawiedliwienie niecobecnosci w pracy,
2) niewykonywanie bqdz niewlasciwe wykonywanie zadan nalezqcych do pracownika oraz
dodatkowo zleconych przez dyrektora,
3) wymierzenie pracownikowi kary porzqdkowej,
4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp.

§11

1. Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywanq na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajqcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.

2. Stawke godzinowq wynagrodzenia zasadniczego wynikajqcego z osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkq miesi¢czng, ustala si¢ dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia pracownika
niepedagogicznego przez liczbe godzin pracy przypadajqcych do przepracowania w danym
miesigcu.

§12

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku
macierzynskiego wchodzq nastepujqce skladniki wynagrodzenia:
a) stawka wynagrodzenia zasadniczego
b) dodatek specjalny
c) premie
d) nagrody i inne skladniki wynagrodzenia przyslugujqce za okresy roczne, w wysokosci
stanowiqcej 1/12 kwoty.

2. Za okres pobierania swiadczen chorobowych tj. wynagrodzenia z tytulu choroby i zasilkéw
z ubezpieczenia spolecznego oraz zasitku macierzynskiego zmniejszeniu podlegajq -
wysokos¢ stawki zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:

a) dodatek specjalny

b) premie

¢) inne stanowiqce podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasilkow za czas choroby i zasilku
macierzynskiego.

3. Dodatek za wysluge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasilku



macierzynskiego. Dodatek ten wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, za wyjqtkiem, ze czes¢
tego dodatku przypadajqca za dni nieobecnosci z tytulu choroby i macierzynstwa jest
proporcjonalnie pomniejszana do ilosci dni nieobecnosci i ta czes¢ nie stanowi podstawy
do naliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

§13

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepedagogicznemu przysiuguje wynagrodzenie
liczone wedlug zasad okreslonych w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa pracy.

$14
I.W przypadku niewykorzystania przystugujqcego urlopu w calosci lub w czesci z powodu
rozwiqzania lub wygasni¢cia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ i wyplaca wedlug
zasad okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop (Dz.U. Nr 2 poz.14, ze zm.).

§15

Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki i
sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w brzmieniu stanowiqcym zalgeznik nr 3 do regulaminu.

III. Postanowienia koncowe

§16

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy oraz pozostalych przepiséw prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajqcq w placéwce zakladowq organizacjq zwiqzkowq.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowaé beda w drodze aneksu, w trybie wlasciwym dla jego
przyjecia.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a
zapoznanie si¢ z jego tresciq pracownik potwierdza pisemnym oswiadczeniem.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 24 kwietnia 2009r , tj. po uplywie 2 tygodni, od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, w sposéb przyjety u pracodawcy.



Zalgceznik nr 1

Stawki minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zalgeznik nr 2

Kryteria przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikow administracji i obstugi.

Zalgceznik nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposob
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
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MIEJSKIE PRZEDSZKOLE

b ]
gen. Ui Sikorskiego
Ulagl—Q()O SLAWKOW

REGON 271 513732

Zalacznik nr 1

Stawki minimalnego i maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w

zlotych

1.100

I 1.120
Il 1.140
Iv 1.160
M 1.180
b 1.200
VII 1.220
VIII 1.240
IX 1.260
4 1.280
Xl 1.300
X1 1350
XIII 1.400
X1V 1.450
Ay 1.500
XVI 1.550
XVII 1.600
XVIII P
XIX 1.700

Maksymalna kwota w

zlotych
1 600

1700
1 800
1 900
2 000
2100
2150
2200
2250
2300
2350
2 400
2500
2 600
2700
2 800
2900
3 000
3100

ngr

JYREKTOR
ziskiego Przedszkola

w Stawk m'Le

Dor

fachera
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MIEJSIK1E PRZEDSZKOLE
ul. ger ¢ a'»'or:si-iiego 10
41-Y AWKOW

REGON 271513732 Zalgcznik nr 2

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéow administracji i obslugi
Miejskiego Przedszkola w Slawkowie.

Nagrode¢ dyrektora przyznaje si¢ pracownikowi, ktory spelnia co najmniej 3 podane ponizej
kryteria.

1.Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.
2.Wykazywanie wlasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowiazkow.
3.Szczegolnie staranny sposob prowadzenia dokumentaciji.

4.Sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych z wykonywana
praca.

5.Wyro6zniajaca dbalos¢ o powierzony sprzet, srodki i materiaty.

6.Zyczliwy stosunek do dzieci, wspotpracownikéw i interesantow.

7.Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

DYREKTOR
Miejskiego Przedszkola

w St &U&}uie
mgr Dorota Machera
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Zalacznik nr 3
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki
i sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.
Lp. | Stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania kwalifikacyjne

wynagrodzenia
zasadniczego

Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
(w latach)

Pomoc nauczyciela

VI

podstawowe

Intendent

\Y

Srednie

Zasadnicze zawodowe

(5]

Konserwator

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe i
odpowiednie wyszkolenie w
zawodzie

Wozny

11

Podstawowe

Kucharz

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe i
odpowiednie wyszkolenie w
zawodzie

Pomoc kuchenna

IV

Zasadnicze zacodowe

Podstawowe

. DYREKTOR
Miejskiego Przedszkola

W Slaﬁkw}ae
D_
mgr Dorota Macherq
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Zalgcznik nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolne stanowiska, warunki i
sposOb wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Lp. stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacje
zasadniczego

Wyksztalcenie

oraz Staz

umiejgtnoscei pracy

zawodowe (w
latach)

1 2 3 4 5

i Pomoc nauczyciela | VI Podstawowe

oraz posiadanie
umiej¢tnosci
umozliwiajgcych
wykonywanie
czynnosci

2, Intendent \% Srednie "

ogolne lub inne o
specjalnosci
umozliwiajgcej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie oraz
posiadanie
umiejgtnosei
umozliwiajgcych
wykonywanie
czynnosci

3. Konserwator V Srednie

zawodowe"
ogolne lub inne o




specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszKolenie w
zawodzie

Wozny

11

Podstawowe
oraz posiadanie
umiejetnosei
umozliwiajacych
wykonywanie
czynnosci

Kucharz

Srednie
zawodowe"
ogolne lub inne o

specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe 1
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

Pomoc kuchenna

IV

Zasadnicze
zawodowe

i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie oraz
posiadanie
umiejetnosci
umozliwiajgcych
wykonywanie
czynnosci

Podstawowe
oraz posiadanie
umiejgtnosci
umozliwiajacych




wykonywanie

czynnosci
T, Pomoc 11 Srednie”
adminislracyjno ogolne lub inne o
biurowa specjalnosci

umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

YSrednie o profilu ogélnym, lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku ,a w odniesieniu do stanowisk urzgdowych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk pomocniczych stosownie do opisu stanowiska.




MIEJSKIE PRZEDSZKOLE

41-260 Stawkow, ul. Gen. W1 Sikorskiego 10
REGON 2715 13732 Zalacznik -

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélne stanowiska, warunki i
sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Lp. stanowisko Minimalny poziom | Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacje
zasadniczego

Wyksztalcenie

oraz Staz

umiejgtnosci pracy

zawodowe (w
latach)

1 2 3 4 5

1 Pomoc nauczyciela | VI Podstawowe

oraz posiadanie
umiejg¢tnosci
umozliwiajacych
wykonywanie
czynnosci

2. Intendent v Srednie V

ogolne lub inne o
specjalnosci
umozliwiajgcej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszKolenie w
zawodzie oraz
posiadanie
umieje¢tnosci
umozliwiajacych
wykonywanie
czynnosci

3. Konserwator V Srednie

zawodowe"
ogolne lub inne o




specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe 1
odpowiednie
wyszKolenie w
zawodzie

Wozny

11

Podstawowe
oraz posiadanie
umiej¢tnosci
umozliwiajacych
wykonywanie
czynnosci

Kucharz

Srednie
zawodowe"
ogolne lub inne o

specjalnosci
umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

Zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

Pomoc kuchenna

IV

Zasadnicze
zawodowe

i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie oraz
posiadanie
umiejetnoscei
umozliwiajacych
wykonywanie
czynnosci

Podstawowe
oraz posiadanie
umiejgtnoscei
umozliwiajacych




wykonywanie

czynnosci
7. Pomoc 111 Srg:dnie')A
administracyjno ogolne lub inne o
biurowa specjalnosci

umozliwiajacej
wykonywanie zadan

na stanowisku

PSrednie o profilu og6lnym, lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku ,a w odniesieniu do stanowisk urzegdowych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk pomocniczych stosownie do opisu stanowiska.
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