                                             ZARZĄDZENIE  NR RZ -7/2013
                DYREKTORA  MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W SŁAWKOWIE 

                                                          z dnia  28.11.2013r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu w Sławkowie

Na podstawie art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i rozporządzenie rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zmian )- w stosunku do pracowników nie będących nauczycielami zwanych dalej: niepedagogicznymi 

                                                  zarządzam, co następuje:

                                                                    §1
Unieważnia się dotychczasowy załącznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu w Sławkowie. Nowa treść załącznika nr 3 Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu w Sławkowie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

                                                                    §2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2013r.

Dyrektor

Miejskiego Przedszkola

w Sławkowie

mgr Grażyna Jasica

                                                                                                  Załącznik nr 3

    Wykaz stanowisk, w tym stanowisk pomocniczych i obsługi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególne stanowiska, warunki i sposób wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
	Lp.
	stanowisko
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacje 



	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe


	Staż pracy 

( w latach)

	1
	2
	3
	4                       
	5

	1.
	Pomoc nauczyciela
	VI
	Podstawowe oraz posiadanie umiejętności umożliwiających wykonywanie czynności
	

	2.
	Intendent
	V
	  Średnie 1)

ogólne lub inne o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku


	

	
	
	
	Zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie oraz posiadanie umiejętności umożliwiających wykonywanie czynności


	

	3.
	Konserwator
	V
	Średnie zawodowe1)

ogólne lub inne o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku


	

	
	
	
	Zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie


	

	4.
	Woźny
	II
	Podstawowe

oraz posiadanie umiejętności umożliwiających wykonywanie czynności
	

	5.
	Kucharz
	V
	Średnie zawodowe1)

ogólne lub inne o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku


	

	
	
	
	Zasadnicze zawodowe i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie 
	

	6.
	Pomoc kuchenna
	IV
	Zasadnicze zawodowe

i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie oraz posiadanie umiejętności umożliwiających wykonywanie czynności
	

	
	
	
	Podstawowe

oraz posiadanie umiejętności umożliwiających wykonywanie czynności
	

	7.
	Pomoc administracyjno biurowa
	III
	Średnie1)
ogólne lub inne o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku

 
	


1) Średnie o profilu ogólnym, lub zawodowym umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku ,a w odniesieniu do stanowisk urzędowych i kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk pomocniczych stosownie do opisu stanowiska.

